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Jugendhilfe Giel3en

Stellenausschreibung

Die AWO Hessen-Sud betreibt in Hessen Sozialeinrichtungen und Dienste der Alten-, Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe kunden- und leistungsorientiert sowie wirtschaftlich effizient.

Fur unsere Einrichtung Jugendhilfe Giel3en suchen wir zum nachst maglichen Zeitpunkt zur
Verstarkung unseres interkulturellen Teams eine

Padagogische Fachkraft
(Erzieher/in)
(100% der tariflichen Wochenarbeitszeit)

In unserer neuerdffneten Jugendhilfeeinrichtung werden zum jetzigen Zeitpunkt 12 Jugendliche
stationar betreut, die zum Personenkreis der unbegleiteten minderjéhrigen Fluchtlinge zahlen
und ohne Personensorgeberechtigte nach Deutschland eingereist sind. Haufig liegen bei ihnen
Trennungs-, Kriegs- und / oder Fluchttrauma vor. Eine Erweiterung der Einrichtung auf 19 Plat-
ze mit unterschiedlichen Betreuungsformen und Angeboten im Bereich der flexiblen Hilfen soll
bald realisiert werden. Die padagogischen Angebote werden allen Kindern und Jugendlichen
unabhéangig von ihrer Herkunft und ihrem Geschlecht zur Verfligung gestellt.

Wir erwarten:
e Eine abgeschlossene pad. Ausbildung
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten
Interkulturelle Kompetenz
Eltern- und Familienarbeit
Forderung der schulischen Bildung der uns anvertrauten Kinder
Unterstiitzung des kreativ Bereiches (Musik, Kunst und Sport)
Bereitschaft zur Schichtarbeit
Einfuhlungsvermdgen fir die besondere Situation der unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlinge
Belastbarkeit, Flexibilitat, Teamféahigkeit und Engagement
e Fuhrerschein Klasse B
e  Gute PC-Kenntnisse, Erfahrungen mit MS-Office Standardprogrammen

Wir bieten:
e Ein angenehmes Arbeitsklima mit Gestaltungsraumen
e Eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit
e Fortbildung, Supervision und intensive kollegiale Teamberatung
e Vergltung nach dem Tarifvertrag zur Anwendung des TV6D -VKA, Entgeltgruppe S8

Sozial — und Erziehungsdienst

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir weisen darauf hin, dass wir Verdienstausfélle, Fahrtkosten sowie sonstige Auslagen, die lhnen im
Zusammenhang mit dem Vorstellungsgesprach entstehen, leider nicht erstatten kénnen.

Wir weisen ferner darauf hin, dass die bei uns eingehenden Bewerbungsunterlagen von uns nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens nicht zuriickgesandt werden kénnen, sondern durch uns vernichtet
werden. Falls Sie eine Ricksendung lhrer Unterlagen wiinschen, bitten wir Sie einen entsprechend fran-
kierten Briefumschlag beizulegen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 01.02.2012 an:

AWO Perspektiven gGmbH

Herrn Nader Madjidian — persénlich —
Marshallstr. 1-3

35394 Giel3en



