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Zielsetzung

Die Inobhutnahmeeinrichtung Valentin-Senger-Haus
in Frankfurt ist ein Angebot liber Tag und Nacht mit
dem Ziel Kindern und Jugendlichen innerhalb klarer
Strukturen einen Schutz- und Entwicklungsraum so-
wie ganzheitliche Betreuung und Versorgung anzubie-
ten.

In der Betreuung von unbegleiteten minderjdhrigen
Fliichtlingen verfiigen wir {iber jahrelange Erfah-
rungen und ein hohes MaR an pddagogischer und in-
terkultureller Kompetenz.

Inhaltliche Schwerpunkte unserer Arbeit bilden:

m vorlaufige Inobhutnahme,

m Begleitung des Screeningverfahrens,

m  Einleitung medizinischer Erstversorgung,

m  Sicherung des Lebensunterhalts,

® ganzheitliche pdadagogische Betreuung,

m verbindlicher Deutschunterricht und
Alphabetisierung

Zielgruppe

Mddchen und Jungen zwischen 8 und 17 Jahren aus
Kriegs- und Krisengebieten, die in der Bundesrepublik
Deutschland Schutz suchen.

Gesetzliche Grundlagen

§ 42 und §42a SGB VIII, (vorldufige)
Inobhutnahme

Inhalte und Methoden

Wir betrachten jeden Menschen in seiner Ganzheit. Wir
nehmen unterschiedliche Sichtweisen und ,,Wirklich-
keiten" von Kindern und Jugendlichen ernst und wiir-
digen sie.

Auf der Basis einer systemisch-ldsungsorientierten
Grundhaltung suchen wir individuelle Losungen. Dies
bedeutet fiir uns, dass wir das Agieren der Betreuten
im Wechselspiel mit ihrem Umfeld und Herkunft be-
trachten und Verhaltensmuster und Entwicklungen als
Losungsversuche verstehen.

Wir verfolgen einen Ansatz, der die Starken und Res-
sourcen der Beteiligten im Alltag zu entdecken und for-
dern sucht. Die Nutzung vorhandener Ressourcen wird
gefordert.

In unserer Einrichtung werden Formen der Partizipati-
on geschaffen, die auch im Rahmen der Moglichkeiten
in der Inobhutnahme Kindern und Jugendlichen - ge-
maR ihrem Entwicklungsstand - Beteiligung ermogli-
chen.

Personal

Alle unsere Beschaftigten verfiigen liber die erforder-
liche fachliche Qualifikation zur Erfiillung der jeweili-
gen Aufgaben. Sie haben ihre persdnliche Eignung
gemdR § 72a SGB VIII nachgewiesen. Sie setzen sich
fiir die Rechte der jungen Menschen auf Integritat ein
und unterstiitzen sie dabei ein selbstbestimmtes Le-
ben fiihren zu konnen.

Zur stetigen Weiterentwicklung der professionellen
Fahigkeiten sind regelmaRige Fortbildungen, fachli-
cher Austausch sowie kollegiale Beratung im Team
und regelmadRige Supervision unser Standard.

Etwa die Halfte der pddagogischen Fachkrdfte verfiigt
tiber muttersprachliche Kenntnisse der Klientel.




